Festival Latino 2010


 Hoja de trabajo para la Campaña anual de mayordomía

Congregación_______________________ Encargado(a) de la campaña _____________  

Visión para su nuevo ingreso: ¿Qué haría con los fondos si se ofrendara más dinero el próximo año? ¿Qué se necesitaría para que Jesús dijera ¡Fabuloso!? ¿Qué les inspiraría a ofrendar?________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fecha para seis reuniones de planificación 
__________________( abril) _____________  (agosto) 
__________________( mayo) _____________(septiembre) 
__________________( junio) _____________ (noviembre) 

Fecha de revisión y evaluación de la campaña_______________ (diciembre) 

Tema de la Campaña anual de mayordomía____________________________________ 
Lanzamiento de la Campaña _______________________________________________ 
Celebración de clausura___________________________________________________ 

Fechas para como mínimo cuatro de seis domingos de Campaña anual de mayordomía  
1. ____________ tema del sermón ____________ Testimonio del laico dado por___________ 
2.____________  tema del sermón ____________ Testimonio del laico dado por___________
3.____________  tema del sermón  ____________ Testimonio del laico dado por___________
4.___________    tema del sermón  ____________ Testimonio del laico dado por___________
5.____________  tema  del sermón ____________ Testimonio del laico dado por___________
6,_____________tema del sermón  ____________ Testimonio del laico dado por___________

El/la Rector/a o Vicario(a) comparte en uno de sus sermones la manera en que él/ella ofrenda. 
Se bendicen todas las tarjetas de promesa el último domingo de la campaña. 

Objetivos 
2009: % de promesas_________               2010: objetivo % en promesas_______ 
2009: % de ofrenda suelta________         2010: objetivo de % de ofrenda suelta_____ 
2009 no. de promesas__________               2010: objetivo no. de promesas_______

2009: aumento de no._________                 2010: objetivo de aumento de no. ________
2009: promedio de promesas___              2010: objetivo de promedio de promesas _____


100% de la Junta Parroquial o del Comité del Obispo contribuyendo (sí) (no) 
Lista de control (mejores prácticas) 
___Todos los miembros de la Junta Parroquial y del clero ofrendaron
___ Estudio Bíblico / conversión

___ Testigos laicos obtenidos y capacitados
___ Celebraciones litúrgicas para las promesas 
___ Considere % de los ingresos ofrendados 

___Tarjetas de promesa/sobres (de colores brillantes/ todas las edades)
___ Narrativa de presupuesto

___Agradecimiento por todos los dones 
Un agradecimiento especial al Reverendo Charles LaFond, director de mayordomía de la Diócesis de New Hampshire por habernos dado permiso para adaptar este recurso.
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