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i Bienvenidos! Gracias por su participacion en este dia.

Algunas notas para esta presentacidn:

* Pueden anotar sus preguntas en la caja de conversar (chat
box), al final las atenderemos

* Hemos extendido el tiempo de la presentacion a dos (2)
horas para atender la mayor cantidad de preguntas posible

* Los recursos mencionados estaran disponibles durante la
presentacion

* La presentacidn se grabara y se hard publica en el sitio del
Internet

* Todos los participantes tienen su sonido apagado para
evitar interferencia y ruido innecesario

Presentador

El Rev. Juan Angel Monge Santiago
Asesor de Mayordomia y de ECF

Didcesis de Puerto Rico

9/19/2013



LO PRIMERO ES LA ORACION

Igual que Jesus

En todo el proceso de la Campafia de Mayordomia, deseamos estar
seguros que nuestro trabajo va a la par con la voluntad de Dios para
con nuestra feligresia. La oracidon nos ayudard a discernir sobre
nuestros dones y habilidades para utilizarlos sabiamente.

Jesus, se preparaba en oracidon antes de ejecutar las tareas de su
ministerio.

“Por aquellos dias, Jesus se fue a un cerro a orar, y pasé toda la noche
orando a Dios. Cuando se hizo de dia, llamé a sus discipulos, y escogio a
doce de ellos, a quienes llamé apdstoles.”

Lucas 6:12-13

Por esto, iniciemos nuestra presentacion con una oracion:
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Oracion de Inicio

Omnipotente Dios, cuya mano amorosa nos ha
dado todo lo que poseemos: Concédenos gracia
para honrarte con nuestros bienes y, recordando la
cuenta que algun dia tendremos que rendir, serte
fieles mayordomos de tu generosidad; por
Jesucristo nuestro Sefior. Amén.

LOC pag. 717

LA CAMPANA ANUAL DE MAYORDOMIA
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La Campaiia Anual

« Es una forma de ejercer la mayordomia
* Promueve la dadiva como disciplina espiritual
« Es una expresion concreta, medible, de
adoracion y gratitud
» Provee fondos para la Vision de Dios por medio

de la feligresia

1-

iDONDE ESTAMOS?




Autoevaluacion

Analiza la tendencia o
comportamiento
» Datos demograficos para tu
feligresia pueden estar en:
* http://www.episcopalchurch.o -
rg/page/studying-your- s S
congregation-and-community S
Conoce quien es nuevo, se S
traslado, fallecié, o abandonola W Sl
feligresia y como afecta las =
promesas
Analiza la ofrenda suelta de los
ultimos cinco (5) afios
Informacidn clave sobre las
promesas T

Autoevaluacion

» Objetivamente, tenemos que dialogar sobre los
recursos que tenemos, el dinero y el compromiso.

» Aunque el dinero es parte de los recursos, debemos
tratarlo como un tema separado.

» Fomentemos el dialogo sobre:

» ¢ Qué es el dinero para nosotros? ¢Es lo mas
importante? o ées un recurso sin el cual aun
podriamos evangelizar?

» Cuanto especificamente necesitamos para lograr
nuestro objetivo.

» La forma en que vemos el dinero debe ir a la par con
tipo de feligresia que somos.

1—
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OTROS RECURSOS

Los Recursos

* Los recursos restantes son:
+ Las facilidades fisicas
» Estamos aprovechando al maximo su potencial,
¢ hay alguna propiedad que podriamos usar para
desarrollar una microempresa o tal vez alquilar
el espacio?

* Los Recursos Humanos
» Los dones y habilidades de los laicos y clérigos
+ La disponibilidad de tiempo que estan
dispuestos a donar todos y todas

*
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tiempo

» La mayor parte del tiempo hablamos de la
Campana de Mayordomia entre septiembre y
noviembre culminando con el Domingo de
Lealtad el | Domingo de Adviento.

» Pero, jacaso eso es todo? Tres meses...

* Vea
« CRONOGRAMA ESENCIAL DE LA CAMPANA
ANUAL
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CRONOGRAMA ESENCIAL DE LA CAMPANA ANUAL
The Barnabas Project — Web Conference #4
Ene/Feb: Reclutar el Comité
Marzo y Abril: Inician reuniones mensuales

e Evaluacion:
o ¢Co6mo demostramos ser buenos/as mayordomos?
o ¢Dénde vemos el espiritu de generosidad trabajando?
o ¢Con que dones ha bendecido Dios a nuestra feligresia?
o ¢Qué dones debemos celebrar?
¢ Andlisis de Data Histérica

Mayo: Orar por feligresia y sus ministerios, usa las Escrituras, continua Reflexionando
e Desarrollar material tematico
e Decidir la manera de inicio
Agosto: Orar por feligresia y sus ministerios, usa las Escrituras, continua Reflexionando

e Reclutar lideres del evento de educacién
¢ Disefa los ejercicios de educacion

Octubre: Orar por feligresia y sus ministerios, usa las Escrituras, continua Reflexionando

e Carta del Comité de Mayordomia reflexionando sobre dadiva personal y trabajo de feligresia
e Celebra el evento de iniciacion
e Encuentro Litargico
e Seguimiento y Agradecimiento
e Celebracion
Enero: Reunion Anual, Presupuesto y Agradecimiento a todos, otra vez 1-

Tiempo

+ ;Qué tal si planificamos mas de un (1) afio a la
vez?

+ Claro que podemos planificar mas alla de un (1)
ano. Esto puede ser util en feligresias pequenas,
donde no tenemos un gran banco de voluntarios
para llevar a cabo las diferentes tareas.

» Lo importante es no permitir que los animos
disminuyan por el pasar del tiempo, para esto no
debemos extender el trabajo mas alla de tres (3)
anos.

‘-
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COMPROMISO DE TODOS

¢ Estan Todos Involucrados?

« Jetro le demostr6 a Moisés que necesitaba
ayuda de otros lideres para sobre llevar la
carga.

« Jesus necesito a los discipulos para continuar
Su misién

* Los discipulos escogieron los primeros
Diaconos

» Nosotros necesitamos apoyo de voluntarios,
lideres y clérigos

9/19/2013
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LA COMUNICACION

Comunicacion

» Usualmente la gente rechaza cualquier cambio
0 amenaza a su “estatu quo”, todos
rechazamos aquello que no entendemos,
especialmente si no estuvimos involucrados en
la toma de decision.

* Por ello es tan importante la COMUNICACION.

* Mantengamos al pueblo informado.

9/19/2013
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No Todos Son Iguales

» Conoce las diferentes generaciones
» La Gran Generacion

» Nacidos antes de 1930, 84 o mas anos
La Generacion Silente

» Nacidos entre 1930 — 1945, 68 a 83 aros
Los Baby Boomers (

* Nacidos entre 1946 y 1964, 49 a 67 afnos
La Generaciéon X

» Nacidos entre 1965y 1978
La Generacién Y

» Nacidos entre 1979 y 2000, 12 a 33 anos
Los Milenarios, después del 2000, 0 a 13

Comunicacion

» Habla a todos/as de Dios
» Dios Creo, Dios Amo, Dios dio todo

» Cada generacién ve la mayordomia de forma
diferente y por ende da de diferente forma

 Valora lo que funciona

* Y No tengas miedo de cambiar y tratar cosas
nuevas

12



Comunicacion

» Habla del dinero

* Incluye a todas las generaciones en los lideres
 Trata periodos mas cortos de promesa

» Se transparente e informa sobre las finanzas

+ Usa la tecnologia

 Evaltua, Aprende, Mejora

T

TESTIMONIO

9/19/2013
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¢Quién Dara Su Testimonio?

» La Mayordomia no es unicamente el
Presupuesto
» Mayordomia es un asunto personal

* Identifiquemos quienes:
» Practican lo que dicen
» Dan generosamente

» Pideles que compartan con los demas:
» ;Por qué lo hace?
+ ¢ Como se sienten? 4

¢ Quién Dara Su Testimonio?

» Deben representar demograficamente a la
feligresia
* Invita la feligresia al discernimiento
 Valorizar su vida comunitaria compartida
» Dar como reflejo de los valores
» Asumir riesgo, tener la valentia parar intentarlo
No es solo el diezmo, es tratar
Preparacién y educacion al voluntario
Epistola Contemporanea - (Testimonio en lugar
2da lectura)
Sermédn / boletin / video

‘-

9/19/2013
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LA VISION Y MISION Y LA MAYORDOMIA

Mayordomia y
la Mision y Vision

» ¢ Tienen una Mision y Visién claras en la Feligresia?
» ¢;Las conoce la gente?
» ¢ Estan comprometidos con estas?

» ¢;Atamos las metas de la Campafia de Mayordomia a
la Planificacion Estratégica?

+ Atar la Campana a la Planificacion Estratégica, nos
ayuda a darle continuidad a los trabajos, especialmente
cuando lo usual es que la PE tiene fecha de
finalizacion de 3, 5 0 mas anos.

9/19/2013
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*

T

LA EDUCACION

9/19/2013
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Educacion

» Deber ser todo el afio. No de Septiembre a
Noviembre unicamente

» Hable de |la abundancia espiritual, abundancia
de los dones, las bendiciones que recibimos

» Cuando consideramos todo lo que tenemos
tendremos razén para agradecer

» Hable de como servimos a la comunidad, que
la gente vea como su generosidad culmina.en
bendiciones para los mas necesitados . g

Educacion

» No hable solo de dinero y presupuesto,
promueva que los miembros compartan con
todos, como la Iglesia mejoré o influyé en sus
vidas.

9/19/2013

17



LAS MEJORES PRACTICAS

Mejores Practicas

» Motiva la gente a dar generosamente para la mision
a la cual nos llama Dios

« Ir mas alla de la mentalidad de apenas sobrevivir y
motiva la dadiva abundante y comprometida

« Expandir y fortalecer la misiéon y ministerios

* Hacer de la dadiva generosa una experiencia
continua y jubilosa de la feligresia

» Desarrolla un plan concreto adaptado a tu

comunidad de fe particular ¥

9/19/2013

18



Otras Mejores Practicas

Hospitalidad

« Adoracion

« Una Fe con Propésito

» Mision y Servicio con el Alma

* Generosidad, Generosidad, Generosidad

‘.

T

TAREAS

9/19/2013
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Tareas o Actividades

Cena de Iniciacion

Cartas Personalizadas

Reuniones Grupos Pequenos

Domingo de Lealtad

Celebracion De Logros

Material de Iniciacion,

 Carta, descripcion del proceso, narrativo del

presupuesto, declaracion de la Junta, tabla del

diezmo, preguntas usuales, tarjeta de promesa

Agradecimiento y Seguimiento

Somos gente Eucaristica...
Damos Gracias

» Carta personal del rector/vicario

+ Carta de agradecimiento /
presidente de mayordomia

* Llamadas telefénicas

+ Estado Trimestral, oportunidad
de agradecer

* Notas, llamadas, correo

mensual -

9/19/2013
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¢, POR QUE NO FUNCIONA?

¢,Qué Puede Estar Fallando?

+ Si la gente no responde, algo
anda mal con el liderato

* No uses expresiones de

’ 'n \. L l "
obligacion 7 ) ' w
« No hagas nada improvisado, esto * ﬂ)‘%—i‘ [ ¢

es demasiado importante, para la

institucion y los miembros
* No confundas la educacion de
mayordomia con actividad pro
fondos . &

21



LISTA DE COTEJO, PRESUPUESTO,

EVALUACION

Cronograma

Persona encargada:

Escoger un par de fechas tentativas
¢Qué espacio necesitamos?

¢Hace falta ayuda técnica?

Reservar lugar de ser necesario

Ooo0o0oo0oao

¢Habra Invitado Especial?

Promocion

Persona encargada:

Reunién con personal técnico o personal de apoyo.

Afiches (Posters)
Correo Electrénico
Hojas sueltas

Anuncio en boletin

Oo0O00Ooo

Otros anuncios

Semana antes

Persona encargada:

D Llamar a los recursos confirmar disponibilidad
D Revisar permisos
|:| Arreglos de alimentos o aperitivos

Dia de la Actividad

Persona encargada:

|:| Llegar temprano y corroborar equipo electrénico, audiovisuales
|:| Todo el personal de apoyo llega una hora antes
|:| Mesa de registro tiene todo lo necesario

Después de la Actividad

Persona encargada:

D Envio de nota de agradecimiento a voluntarios e invitados
D Evaluar la actividad

|:| Pagar toda factura pendiente

1.

9/19/2013
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Gatos Estimados Ingresos Estimados
Renta Local $ Aportacion Local $
Alimentos $ Auspiciadores $
Promocion $ Actividades Pro Fondos $
Invitado $ Lista de Auspiciadores:

Nombre Aportacion

Apoyo Técnico $ $
Transportacion $ $
Permisos $ $
Equipo o Material $ _ $
Otros gastos $ Otros ingresos $
Total $ Total $

Evaluacién Post Actividad

Persona encargada:

1.

¢Logramos nuestro objetivo con la actividad?

. ¢Controlamos los gastos segln presupuestado?

. ¢Llegaron todos los voluntarios?

. ¢Fue buena la promocién? ;Cémo podemos mejorar?

. ¢Qué pudimos hacer diferente para que la actividad fuese mejor o mas productiva?

9/19/2013
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Finalmente
» Mientras mas contacto personal, mejor

» Una carta con la tarjeta de promesa es la forma
menos efectiva de lograr un compromiso

La Meta

» Acaba con la mentalidad del 100%
» Lo que importa es tratar de mejorar el
pasado
» ¢ Cual es el potencial de crecimiento?
« Si conoces que tienes que mejorar y lo
mejoras, no habra otro resultado que un
constante crecimiento T

9/19/2013
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El Préoximo Paso
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